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I. PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA  

   

Nuestra Organización nace el 29 de junio de 2011, 

gracias a la aprobación presidencial por decreto N° 

313/2011 de los estatutos de la misma. Se crea bajo la 

inspiración de ser una plataforma de empleabilidad para 

jóvenes profesionales del área social, que se ocupen de 

la problemática de nuestra región centrándonos en el 

emprendimiento personal, comunitario y la mejora de las 

condiciones laborales de la gente de sectores 

vulnerables.  

 

En septiembre del mismo año se elabora la primera 

propuesta para la licitación del programa “Inversión en la 

comunidad”, dependiente de SENCE, se adjudica el 

proyecto y se comienza a trabajar el 1 de octubre de 

2011, integrando el equipo de trabajo seis profesionales, 

posteriormente en noviembre se comienza la elaboración 

de una segunda licitación al mismo programa para 

obtener la continuidad del mismo, se adjudica y los 

fondos se amplían, por lo cual la planta de profesionales 

aumenta, haciendo su ingreso dos profesionales recién 

egresados de la carrera de trabajo social.  
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En el año 2013, la institución incrementa 

considerablemente los fondos adjudicados a través del 

programa “Inversión en la comunidad”, por lo que el 

equipo de trabajo aumenta y se plantean nuevos desafíos 

para la dirección de la Organización, desempeñándose 

en la provincia de Concepción, Bio Bio y Ñuble.  

 

Durante el año 2013, otro hito importante que marcó la 

historia de la ONG fue la vinculación con la Universidad 

de Concepción para ser centro de práctica.  

 

En el año 2015, se adjudican cinco proyectos 

dependientes del “Fondo de Solidaridad e Inversión 

Social”, (FOSIS) más la continuidad del Programa 

“Inversión en la comunidad”, por lo que se trabaja con 

treinta y cinco personas en tres sucursales de la 

Institución en las comunas de Talcahuano, Lota y Chillán, 

experiencia que resulta muy enriquecedora para los 

beneficiarios de la Institución, que pueden ser atendidos 

de manera más personalizada en sus problemáticas. Se 

continúa trabajando de esta forma por tres años hasta el 

año 2019.  
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En el año 2020 debido al inicio de la Pandemia del COVID-

19, los programas ejecutados cambian su modalidad de 

trabajo, por lo que todo se desarrolla de manera remota. 

Promoviendo en los profesionales la capacitación en 

tecnologías y uso de plataformas, la ejecución de los 

programas de emprendimientos a pesar de tener 

dificultades en su inicio, terminan siendo ejecutados sin 

mayores inconveniente, manteniendo como 

Organización una excelente evaluación de desempeño 

por parte de FOSIS. 

Durante el año 2022, la ONG ejecutó tres proyectos de 

emprendimiento del Fondo de Solidaridad e Inversión 

Social, los cuales fueron evaluados de manera 

sobresaliente por FOSIS.  
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NOSOTROS  

 

Visión  

 

Ser reconocidos como una Organización de excelencia, 

buscando destacar gracias a principios humanos y de 

profesionalismo en el haciendo.  

 

Misión  

 

Proveer a nuestros clientes de un servicio de calidad y 

excelencia por medio de la intervención de 

profesionales motivados por aportar en pro de mejorar 

la calidad de vida en la región.  
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Proyectos Ejecutados 2023  

 

 

 Programa Emprendamos Básico.  

 Proyecto Emprendamos Básico, Territorio Concepción 1  

 Código Proyecto : 08.458101.00176-23  

 Comunas intervenidas: Chiguayante, San Pedro de la Paz y 

Hualpén.  

 Monto Proyecto:  $108.000.000  

 Usuarios beneficiados: 108.  

 

 Programa FNDR Digitalización Talcahuano  

 Proyecto: Etapa relatorías prácticas  

 Comuna Intervenida: Talcahuano  

 Usuarios beneficiados: 170   

 Monto Proyecto: $35.000.000  
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