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e Historia de ONG Profesionales parala Region

Nuestra Organizacion nace el 29 de junio de 2011, gracias a la aprobacidn presidencial por decreto N°
313/2011 de los estatutos de la misma. Se crea bajo la inspiracion de ser una plataforma de empleabilidad
para jovenes profesionales del area social, que se ocupen de la problematica de nuestra region
centrandonos en el emprendimiento personal, comunitario y la mejora de las condiciones laborales de la
gente de sectores vulnerables.

En septiembre del mismo afio se elabora la primera propuesta para la licitacion del programa “Inversién
en la comunidad”, dependiente de SENCE, se adjudica el proyecto y se comienza a trabajar el 1 de octubre
de 2011, integrando el equipo de trabajo seis profesionales, posteriormente en noviembre se comienza la
elaboracion de una segunda licitaciéon al mismo programa para obtener la continuidad del mismo, se
adjudica y los fondos se amplian, por lo cual la planta de profesionales aumenta.

En el afio 2013, la institucion incrementa considerablemente los fondos adjudicados, desempefiandose en
la provincia de Concepcién, Bio Bio y Nuble.

En el ano 2014 se adjudica por primera vez un proyecto ligado al emprendimiento, desarrollo de
habilidades emprendedoras y elaboracidn de planes de negocio para microemprendimientos, el cual
incorporaba dentro de sus etapas una etapa de formacidn con relatorias en las tematicas indicadas.

El aflo 2015, la Organizacion adjudica 5 proyectos del Fondo de Solidaridad e Inversion (FOSIS), en los
cuales se trabaja con microemprendedores de las Provincia de Concepcién, Nuble y Bio Bio, en ellos se
aplican diagnésticos, se debe planificar y ejecutar una etapa de formacién que incluye relatorias de
elaboracion de planes de negocio, comercializacion, perspectiva de género, desarrollo de competencias y
habilidades para el emprendimiento, entre otros, lo que llevo al equipo profesional a perfeccionarse en
tematicas de emprendimiento con cursos de canvas, innovacién y género, esto para dar un mejor servicio
a los usuarios; también se apoya y orienta la etapa de financiamiento de los microemprendedores y se da
seguimiento a la puesta en marcha de sus iniciativas, apoyando con asesoria en tematicas como
contabilidad basica, atencién a clientes, establecimiento de precios, etc.

Desde el 2015 a la fecha la Organizacidn ha adjudicado diversos fondos para microemprendedores en
FOSIS, estableciendo asi una sdlida experiencia en la elaboracién y aplicacidn de diagndsticos, elaboracién
y ejecucion de relatorias vinculadas a desarrollo de competencias emprendedoras, marketing digital,
elaboracion de plan de negocios, comercializacion y género; asi también se presta apoyo en el
financiamiento, ya que se han logrado vinculaciones con el mundo publico y privado en pro de los usuarios
de los programas; estos proyectos incluyen también una etapa de asesorias de seguimiento y monitoreo
de la puesta en marcha o mantencidn de pequeios negocios, lo que permite hoy presentar esta propuesta
con confianza en la labor que se puede desempefiar como entidad.
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Que nos mueve como Organizacidon

Vision

¢ Se reconocida como una Organizacion que entrega calidad y confianza en su
ejecucién y que se esfuerza en mejorar la empleabilidad y calidad de vida de
los habitantes de la Regidn, por medio de la intervencidon de profesionales
motivados por aportar con su conocimiento y experiencia.

Mision

¢ Mejorar la calidad de vida de las personas beneficiadas de la organizacion,
por medio de la intervencién profesional, de la entrega de herramientas que
permitan un desarrollo del capital humano y social de cada individuo, y con
ello mejorar la calidad de vida de nuestra region.

Valores Guia

e Compromiso: Es la capacidad de transformar lo prometido en realidad, es el
sentimiento de importancia, de valor que es cumplir con el trabajo
encomendado.

¢ Colaboracion: Es el trabajo responsable y voluntario en equipo para alcanzar
los objetivos propuestos. En la organizacién se vincula a apoyo que entregan
los profesionales mayores en el desarrollo de habilidades de los jovenes que
ingresan, se manifiesta también en dar espacios para el desarrollo de
soluciones como equipo.

¢ Proactividad: Es la capacidad de adelantarse a la realizacién de tareas no
asignadas y que aparecen de forma improvisada. En la Organizacién se da
espacio a que las nuevas ideas que se puedan proporcionar sean escuchadas
y acogidas para su desarrollo. La organizacidon misma se puede distinguir con
este valor, ya que siempre es destacada en los servicios donde se
desempeiia por implementar metodologias o ideas que son consideradas un
aporte a la ejecucién de proyectos.
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e Programas y Proyectos ejecutados en el 2022

1. Programa Yo Emprendo Semilla SSyO

Proyecto Adjudicado: CODIGO PROYECTO 08.591102.00050-22

Poblacién Objetivo: Hombres y mujeres, mayores de 18 afos, pertenecientes al
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, que se encuentren
cesantes, desocupados, en busqueda de trabajo y que cuenten con
una idea de negocio.

Monto Proyecto: 65.440.000.-
Duracién Proyecto: 9 meses
Resultados Obtenidos: Proyecto con 80 usuarios de las comunas de Chiguayante y Hualqui,

donde se entregd capacitacién en elaboracién de Planes de Negocio,
Comercializacion Digital, Género entre otras tematicas relacionadas
al emprendimiento, también se entrega asesoria y acompafamiento
a los microemprensarios para la puesta en marcha de sus unidades
de negocio y fortalecer los negocios que ya se encuentran en
funcionamiento.

Se logré finalizar con 80 usuarios con subsidio entregado y con al
menos una asesoria realizada.

En cuanto a la medida de éxito, se considera que el proyecto fue
exitoso, ya que se alcanzé la meta establecida por FOSIS, donde
sobre un 85% de las personas que participaron incrementaron en al
menos un 5% sus ingresos.

2. Programa Yo Emprendo Semilla SSyO

Proyecto Adjudicado: CODIGO PROYECTO 08.591102.00054-22

Poblacion Objetivo: Hombres y mujeres, mayores de 18 afos, pertenecientes al
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, que se encuentren
cesantes, desocupados, en busqueda de trabajo y que cuenten con
una idea de negocio.

Monto Proyecto: 65.440.000.-

Duracién Proyecto: 9 meses
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Resultados Obtenidos: Proyecto con 80 usuarios de la comuna de Concepcién, donde se
entregd capacitacion en elaboracion de Planes de Negocio,
Comercializacion Digital, Género entre otras tematicas relacionadas
al emprendimiento, también se entrega asesoria y acompafamiento
a los microempresarios para la puesta en marcha de sus unidades de
negocio y fortalecer los negocios que ya se encuentran en
funcionamiento.

Se logré finalizar con 80 usuarios con subsidio entregado y con al
menos una asesoria realizada.

En cuanto a la medida de éxito, se considera que el proyecto fue
exitoso, ya que se alcanzé la meta establecida por FOSIS, donde
sobre un 85% de las personas que participaron incrementaron en al
menos un 5% sus ingresos.

3. Programa Yo Emprendo Semilla SSyO, Calle-Abriendo Caminos.

Proyecto Adjudicado: CODIGO PROYECTO 08.591107.00149-22

Poblacién Objetivo: Hombres y mujeres, mayores de 18 afos, pertenecientes al
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, especificamente se
sean parte del Programa Calle y Abriendo Caminos y que se
encuentren cesantes, desocupados, en busqueda de trabajo y que
cuenten con una idea de negocio.

Monto Proyecto: 49.080.000.-
Duracién Proyecto: 8 meses
Resultados Obtenidos: Proyecto con 60 usuarios de las comunas de Coronel, Lota,

Concepcidn, Chiguayante, San Pedro de la Paz, Florida, Hualqui,
Penco, Talcahuano, Hualpén, Santa Juanay Tomé.

El universo de usuarios, recibié el subsidio del proyecto y pudieron
iniciar un microemprendimiento o bien fortalecer un negocio en
funcionamiento. Se debe indicar que durante la etapa de asesoria y
seguimiento del proyecto, se presentaron diversas dificultades por
la situacidon en la cual se encontraban los usuarios, teniendo
problemas con ubicar sobre todo a los que pertenecian al programa
Calle, donde los apoyos familiares de estos, fueron fundamentales
para lograr una ejecucion adecuada del programa, se debe indicar
que varios de los usuarios presentaban consumo de algun tipo de
droga, lo que provocé que si bien se lograran resultados positivos en
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ellos, estos no fueran lo esperado, aun asi se logré cumplir con la

meta del programa y se considero el proyecto como exitoso.

A los usuarios se les capacité en tematicas de emprendimiento y

género y se les entregd un subsidio para impulsar la superacién de

la pobreza.

e Algunos convenios de vinculacion de nuestra ONG con Instituciones publicas y

privadas en beneficio de nuestros usuarios.

6. Resumen de actividades de Articulacion y complementariedad realizadas (debe ser la presentada en propuesta adjudicada). Enumerar
actividades, verificadores y fechas de actividades. Adjuntar fotos de actividades.

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

VERIFICADOR

FECHA DE
ACTIVIDAD

MODALIDAD REMOTA/SEMI PRESENCIAL

vincular a los wsuarios con el Municipie por intermedio de laj

Que los usuarios identifiquen a esta

Durante toda la

Oficina de Fomento Productivo (Carta Compromiso| unidad como un apoyo para orientar Carta de Compromiso ejecucidn del Remota y Presencial
Municipalidad de Chiguayante) su emprendimiento, gracias a la programa
Esta fundacion, esta centrada en el Etapa

Vinculacion con Fundacion Honra (Carta de Compromiso de 3|

Fundaci apoye a las mujeres y/o hombres que Carta de Compromiso formacidn y Remota
undacidn
) han sufrido violencia intrafamiliar sea acomapafamien
Que los usuarios obtengan Durante toda la
vinculacidn con Centro de Negocios dependiente de SERCOTEC | capacitacidn sobre administracién, PPT que se mostraba en clases ejecucidn del Remota
contabilidad basica y apoyo al programa
. . . . Que los usuarios que deseen Etapa
vinculacidn para facilitar el acceso a capacitacidn en INFOCAP L ) . } L
especializarse o bien requieran Carta de Compromiso formacion y Remota

(Carta Compromisa)

capacitacidn, tengan la posibilidad de

acomapariamien|

Vinculacion a lineas programaticas de FOSIS.

Que los usuarios/as logren vincularse
y continuar el apoyo y financiamiento
a su emprendimiento con las distintas

PPT que se mostraba en clases

Durante toda la
ejecucion del
programa

Remota y Presencial

Vinculacidn con Gastroinox (Carta de Compromiso)

Que los usuarios/as que compren en
el local indicado, reciban reparto
gratuito de sus productos y un 3% de
descuento en su compra.

Carta de Compromiso

Etapa
formacidn y
financiamiento

Remota y Presencial

Vinculacidn con Pantomix (Carta de Compromiso)

Que los usuarios/as que compren
insumos en el local indicade, puedan
acceder a curso gratuito de utilizacidn
de maquinas de coser.

Carta de Compromiso

Etapa
formacidn y
financiamiento

Remota y Presencial

: -Esrrrp'q_s_.«
*'Bordados

Yohana Montero Atelier

4.4 mil Mo gusta - 4 soguidos

WWW.PA

&

* ©

Pija

Pagina - Ropa (marca)

yohana25@gmail.com

IX.CL

rrado ahora

Ofrece wifi gratis

Tienda de diversas Telas, Viestuario Corporativa,
Polerones de Generacion, Insumos para Bordar,

Tucapel 575, Concepcion, Chile

Alin sin calificacion (0 opiniones) ﬂ

Por compras en la tienda, accederas, si

lo deseas, a una capacitacién online

grupal en el uso de tu maquina de
coser
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Programa Estamos Contigo
Fundacién Honra 10 afios junto a ti

TELEFONO }E gt
+569 8370 9677 QEao

PREVENIR + SENSIBILIZAR + EDUCAR

Por La Bquidad de Sénerp | Las ralasiones

MAIL DIRECCION

contacto@fundacionhonra.cl Blanco Encalada 444, OF 510,
Talcahuano, Chile.

PREVENIR + SENSIBILIZAR + EDUCAR

Por o Bguidad de Sfwero 1 Los Reloclonss Sanas

:En que consiste?

Es una Oficina Virtual de Acompafiamiento [de 14 afios de edad a
la adultez} que vivan o hayan vivido violencia de pareja (fisica,
sexual, psicolégica yo econdmica)

;Quiénes pueden ingresar?

Mujeres mayores de 14 afios de edad que vivan o hayan vivido
violencia de pareja. Las menores de 18 y mayores de 14 afios,
requieren autorizacion de quienes la cuidan.
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e R .=

FOSIS

FOSIS, tene distinkas Bneas de Financamiento

.| Avarzado, Emprendamos Bisico y Emprodamos.

Sercotec

.
W
Durarte les leres, la relatera be habls sobee 0
opoones de financiamiento y de capaciticdn para !
rlq'nnlmnlgl.:iq.!.lmlh:,uuum:
opoon para amboc, 5 esta porsando en formalizar
i NEPOCin, serobec &n su pagina web tiene muchas *
: b Hibdeaes e EENEEEAE

Municipio

B Municipio de Concepcidn tiene una oficina do
emgrendimiento, en o cuall se puede corultar
por  fondos  de  Fnancamiente  para

“Wmnvdlyubhﬂuamlﬂ:uu.

-+
o o W o o = mow mow

En la visita de acompanamiento revisaremos
estos fondos y sus requisitos




