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• Historia de ONG Profesionales parala Región 

Nuestra Organización nace el 29 de junio de 2011, gracias a la aprobación presidencial por decreto N° 
313/2011 de los estatutos de la misma. Se crea bajo la inspiración de ser una plataforma de empleabilidad 
para jóvenes profesionales del área social, que se ocupen de la problemática de nuestra región 
centrándonos en el emprendimiento personal, comunitario y la mejora de las condiciones laborales de la 
gente de sectores vulnerables. 
 
En septiembre del mismo año se elabora la primera propuesta para la licitación del programa “Inversión 
en la comunidad”, dependiente de SENCE, se adjudica el proyecto y se comienza a trabajar el 1 de octubre 
de 2011, integrando el equipo de trabajo seis profesionales, posteriormente en noviembre se comienza la 
elaboración de una segunda licitación al mismo programa para obtener la continuidad del mismo, se 
adjudica y los fondos se amplían, por lo cual la planta de profesionales aumenta. 
 
En el año 2013, la institución incrementa considerablemente los fondos adjudicados, desempeñándose en 
la provincia de Concepción, Bio Bio y Ñuble.  
 
En el año 2014 se adjudica por primera vez un proyecto ligado al emprendimiento, desarrollo de 
habilidades emprendedoras y elaboración de planes de negocio para microemprendimientos, el cual 
incorporaba dentro de sus etapas una etapa de formación con relatorías en las temáticas indicadas. 
 
El año 2015, la Organización adjudica 5 proyectos del Fondo de Solidaridad e Inversión (FOSIS), en los 
cuales se trabaja con microemprendedores de las Provincia de Concepción, Ñuble y Bio Bio, en ellos se 
aplican diagnósticos, se debe planificar y ejecutar una etapa de formación que incluye relatorías de 
elaboración de planes de negocio, comercialización, perspectiva de género, desarrollo de competencias y 
habilidades para el emprendimiento, entre otros, lo que llevo al equipo profesional a perfeccionarse en 
temáticas de emprendimiento con cursos de canvas, innovación y género, esto para dar un mejor servicio 
a los usuarios; también se apoya y orienta la etapa de financiamiento de los microemprendedores y se da 
seguimiento a la puesta en marcha de sus iniciativas, apoyando con asesoría en temáticas como 
contabilidad básica, atención a clientes, establecimiento de precios, etc. 
 
Desde el 2015 a la fecha la Organización ha adjudicado diversos fondos para microemprendedores en 
FOSIS, estableciendo así una sólida experiencia en la elaboración y aplicación de diagnósticos, elaboración 
y ejecución de relatorías vinculadas a desarrollo de competencias emprendedoras, marketing digital, 
elaboración de plan de negocios, comercialización y género; así también se presta apoyo en el 
financiamiento, ya que se han logrado vinculaciones con el mundo público y privado en pro de los usuarios 
de los programas; estos proyectos incluyen también una etapa de asesorías de seguimiento y monitoreo 
de la puesta en marcha o mantención de pequeños negocios, lo que permite hoy presentar esta propuesta 
con confianza en la labor que se puede desempeñar como entidad.  
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• Que nos mueve como Organización 
 

 

 

 

• Se reconocida como una Organización que entrega calidad y confianza en su
ejecución y que se esfuerza en mejorar la empleabilidad y calidad de vida de
los habitantes de la Región, por medio de la intervención de profesionales
motivados por aportar con su conocimiento y experiencia.

Visión

• Mejorar la calidad de vida de las personas beneficiadas de la organización,
por medio de la intervención profesional, de la entrega de herramientas que
permitan un desarrollo del capital humano y social de cada individuo, y con
ello mejorar la calidad de vida de nuestra región.

Misión

• Compromiso: Es la capacidad de transformar lo prometido en realidad, es el
sentimiento de importancia, de valor que es cumplir con el trabajo
encomendado.

• Colaboración: Es el trabajo responsable y voluntario en equipo para alcanzar
los objetivos propuestos. En la organización se vincula a apoyo que entregan
los profesionales mayores en el desarrollo de habilidades de los jóvenes que
ingresan, se manifiesta también en dar espacios para el desarrollo de
soluciones como equipo.

• Proactividad: Es la capacidad de adelantarse a la realización de tareas no
asignadas y que aparecen de forma improvisada. En la Organización se da
espacio a que las nuevas ideas que se puedan proporcionar sean escuchadas
y acogidas para su desarrollo. La organización misma se puede distinguir con
este valor, ya que siempre es destacada en los servicios donde se
desempeña por implementar metodologías o ideas que son consideradas un
aporte a la ejecución de proyectos.

Valores Guía
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• Programas y Proyectos ejecutados en el 2022 

 

1. Programa Yo Emprendo Semilla SSyO 

Proyecto Adjudicado: CÓDIGO PROYECTO 08.591102.00050-22  
Población Objetivo: Hombres y mujeres, mayores de 18 años, pertenecientes al 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades, que se encuentren 
cesantes, desocupados, en búsqueda de trabajo y que cuenten con 
una idea de negocio. 
 

Monto Proyecto: 65.440.000.-  
  

Duración Proyecto: 9 meses 
 

Resultados Obtenidos: Proyecto con 80 usuarios de las comunas de Chiguayante y Hualqui, 
donde se entregó capacitación en elaboración de Planes de Negocio, 
Comercialización Digital, Género entre otras temáticas relacionadas 
al emprendimiento, también se entrega asesoría y acompañamiento 
a los microemprensarios para la puesta en marcha de sus unidades 
de negocio y fortalecer los negocios que ya se encuentran en 
funcionamiento. 
Se logró finalizar con 80 usuarios con subsidio entregado y con al 
menos una asesoría realizada. 
En cuanto a la medida de éxito, se considera que el proyecto fue 
exitoso, ya que se alcanzó la meta establecida por FOSIS, donde 
sobre un 85% de las personas que participaron incrementaron en al 
menos un 5% sus ingresos. 

 

2. Programa Yo Emprendo Semilla SSyO 

Proyecto Adjudicado: CÓDIGO PROYECTO 08.591102.00054-22  
Población Objetivo: Hombres y mujeres, mayores de 18 años, pertenecientes al 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades, que se encuentren 
cesantes, desocupados, en búsqueda de trabajo y que cuenten con 
una idea de negocio. 
 

Monto Proyecto: 65.440.000.-   
 

Duración Proyecto: 9 meses 
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Resultados Obtenidos: Proyecto con 80 usuarios de la comuna de Concepción, donde se 

entregó capacitación en elaboración de Planes de Negocio, 
Comercialización Digital, Género entre otras temáticas relacionadas 
al emprendimiento, también se entrega asesoría y acompañamiento 
a los microempresarios para la puesta en marcha de sus unidades de 
negocio y fortalecer los negocios que ya se encuentran en 
funcionamiento. 
Se logró finalizar con 80 usuarios con subsidio entregado y con al 
menos una asesoría realizada. 
En cuanto a la medida de éxito, se considera que el proyecto fue 
exitoso, ya que se alcanzó la meta establecida por FOSIS, donde 
sobre un 85% de las personas que participaron incrementaron en al 
menos un 5% sus ingresos. 

 

3. Programa Yo Emprendo Semilla SSyO, Calle-Abriendo Caminos. 

Proyecto Adjudicado: CÓDIGO PROYECTO 08.591107.00149-22  
Población Objetivo: Hombres y mujeres, mayores de 18 años, pertenecientes al 

Subsistema de Seguridades y Oportunidades, específicamente se 
sean parte del Programa Calle y Abriendo Caminos y que se 
encuentren cesantes, desocupados, en búsqueda de trabajo y que 
cuenten con una idea de negocio. 
 

Monto Proyecto: 49.080.000.-   
 

Duración Proyecto: 8 meses 
 

Resultados Obtenidos: Proyecto con 60 usuarios de las comunas de Coronel, Lota, 
Concepción, Chiguayante, San Pedro de la Paz, Florida, Hualqui, 
Penco, Talcahuano, Hualpén, Santa Juana y Tomé. 
El universo de usuarios, recibió el subsidio del proyecto y pudieron 
iniciar un microemprendimiento o bien fortalecer un negocio en 
funcionamiento. Se debe indicar que durante la etapa de asesoría y 
seguimiento del proyecto, se presentaron diversas dificultades por 
la situación en la cual se encontraban los usuarios, teniendo 
problemas con ubicar sobre todo a los que pertenecían al programa 
Calle, donde los apoyos familiares de estos, fueron fundamentales 
para lograr una ejecución adecuada del programa, se debe indicar 
que varios de los usuarios presentaban consumo de algún tipo de 
droga, lo que provocó que si bien se lograran resultados positivos en 
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ellos, estos no fueran lo esperado, aun así se logró cumplir con la 
meta del programa y se consideró el proyecto como exitoso.  
A los usuarios se les capacitó en temáticas de emprendimiento y 
género y se les entregó un subsidio para impulsar la superación de 
la pobreza.  

 

• Algunos convenios de vinculación de nuestra ONG con Instituciones públicas y 
privadas en beneficio de nuestros usuarios. 
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